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SIA “Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs

2023. gada 12.oktobra valdes sédg, prot. Nr. 16

STA “Latvijas Lauku konsultaciju un izgltibas centrs” atalgojuma politika

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs”
(turpm@k - LLKC) ir izstradajis vienotu atalgojuma politiku. Atalgojuma politikas méerkis ir
uzturét motivéjosu, taisnigu un konkurétspgjigu atalgojumu, vienlaikus racionali izmantojot
uzpémuma finansu resursus. LLKC atalgojuma politikas principi ir vérsti uz to, lai uznpémums
piesaistitu un saglabatu kvalific€tus, profesiondlus un motivétus darbiniekus augstas uznémuma

darbibas efektivitates sasnieg8anai, veicinot darbinieku attistibu un lojalitati uznpémumam.

LLKC pastavigi mekl€ risindjumus, ka optimali nodro§inat saikni starp darbinieka
individualo darba sniegumu un darba samaksu. LLKC ir izstradata Darba samaksas noteik3anas
kartiba, kura ir skaidrots par visiem darba samaksas elementiem, to pieSkirSanas kritérijiem,
pieskiranas un administréanas kartibu, ar noliku nodro§inat vienadu izpratni un pieméro3anu
ikvienam uzpémuma darbiniekam, ka ari LLKC regulari parskata un lemj par pamatalgas

izmainam.
1. Atalgojuma politikas uzdevumi un pamatprincipi

Atalgojuma politikas uzdevumi un pamatprincipi ir veérsti uz to, lai noteiktu vienotu

atalgojuma veido$anas sistemu LLKC, kas paredz:

1.1. nodro$inat darbiniekiem atalgojuma Iimeni, kas ir atbilsto$s Latvijas darba tirgus
vidgjai atalgojuma amplitudai;

1.2. nodrodinat konsekventus, darbiniekiem saprotamus un caurspidigus atalgojuma
nosacijumus;

1.3. nodrosinat atalgojuma ltmenu savstarpgju saskanotibu;

1.4. nodroSinat atalgojuma sasaisti ar LLKC darbibas rezultatiem un darbinieka

individualajiem sasniegumiem;



1.5. nodroSinat izmaksu efektivitati;
1.6. veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

2. LLKC darbinieku atalgojuma struktiira
LLKC darbinieku atalgojuma struktiira tiek dalita trijas dalas.

e pamatalga jeb atalgojuma nemainiga dala;
e Tstermina un ilgtermina atalgojuma mainiga dala;
e papildus mainigie motivéSanas elementi (pabalsti, kompensacijas un citi

labumi).

2.1. Pamatalga jeb atalgojuma nemainiga dala - ménesa darba alga vai stundas tarifa
likme, kuru nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto amata grupu (Pielikums Nr.1), atbilsto3i
veicamo amatu pienakumu sareZgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas
prasibam. Katrai amatu grupai, saskana ar apstiprinato Darba samaksas noteikSanas kartibu, tiek
noteikts, darba algas minimalais apmérs un atalgojuma amplitiidu var ietekmét (diapazons) Sadi
kritériji:

2.1.1. darbinieka profesionald kvalifikacija un darba pieredze,
darba pieredze uzn@muma un specifiskas prasmes;

2.1.2. veicama darba saturs, t.i.- darba sarezgitiba, sadarbiba,
vadiba, atbildiba par darba norisi un rezultatiem, lémumiem;

2.1.3. atalgojuma apmérs salidzindjuma ar radniecigas amatu
saimes atalgojumu darba tirgli, nemot véra regionalas ipatnibas.

2.2. Atalgojuma mainiga dala — motivacijas elements, kop&jas darba samaksas dala, kas
ir atkariga no darba rakstura un rezultatiem. To veido:

2.2.1. Tistermina mainiga atalgojuma dala jeb Piemaksas — darba
algai papildus maksajama summa, kas tiek noteikta saistiba ar darbiniekam
raditu papildus slodzi, darba intensitati, darbu noteiktos apstaklos, ka ari
balstoties uz kvalitativiem, kvantitativiem u.c. kritérijiem;

2.2.2. ilgtermina mainiga atalgojuma dala par kopgjiem LLKC

darbibas (gada) rezultatiem - Prémijas.



Nosakot atalgojuma mainigo dalu, tiek vértéts darbinieka individualais darba sniegums,
atticksme, iniciativa, struktiirvienibas mérku sasniegSanas rezultati, ka arfi LLKC darbibas
rezultati un mérku sasniegSanas rezultati kopuma. Atalgojuma mainigas dalas izmaksa var tikt

samazinata daléji vai pilnigi, ja nav sasniegti LLKC kopgjie planotie darba rezultati.

Darbiniekiem var tikt pieskirtas individudlas un vienreiz&as prémijas par ipaSu
ieguldijumu LLKC darba rezultatu sasniegSana, LLKC reputacijas veicinasana, par inovativu

ideju radiSanu, iniciativu un pasaizliedzigu darbu.

2.3. Papildu motivéSanas elementi — pabalsti, kompensacijas, apdrosinasana un citi
labumi — LLKC tiek pie$kirti saskana ar Darba likumu, Darbinieku atalgojuma sistému, LLKC

Darba kartibas noteikumiem un citiem iek$gjiem normativajiem dokumentiem.

2.3.1. Pabalsti — to mérkis ir izradit ripes par darbiniekiem
sarez£itas dzives situacijas, godinat darbinieku nozimigas dzives jubilejas,
atbalstTt un palidzet. Pabalsti, saskana ar Darba kartibas noteikumiem, var
tikt pieskirti darbinieku gimenes loceklu naves gadfjumos, dzives

jubilejas, kazu, ka ar1 bérna piedzim3anas gadijumos;

2.3.2. Kompensicijas - to mérkis ir segt darbinieka izdevumus, lai
nodrosinatu darbaspgjas, veselibas uzturésanu, mazinot darba vides risku
ietekmi, ka arf, lai atbalstitu un veicinatu darbinieku zina$anu un izglitibas
ITmena paaugstinasanu vai parkvalifikaciju uznémuma stratégisko mérku

istenoS$anai;

2.3.3.Veselibas apdro§inasana — tas mérkis ir rapéties par
darbinieku veselibu un veicinat arstniecibas pakalpojumu pieejamibu, un
kompensét nelaimes gadijuma rezultata giito kait&jumu, nemot véra darba
vides riskus. Apdro$inasana tiek nodro$inata saskana ar starp LLKC un
apdro8inasanas kompanijas  noslégta liguma nosacijumiem.
Apdrosinasanas segumu nosaka, izvért€jot darba vides novért&jumu, t. sk.
tadus darba vides riskus ka piespiedu stavoklis, fiziska piepiile, troksnis,

darbs arpus biroja telpam, biologiskie faktori un citus darba vides riskus.



2.3.4. LLKC eso3o iespgju robezas var nodro$inat darbiniekus arT
izmantojot un piesaistot cita veida papildus motivéSanas elementus, kas

var tikt piem@roti péc vajadzibas.
3. Atalgojuma politikas nodroSinasanas kontrole, uzraudziba un aktualizicija

3.1. Atalgojuma politika tiek parskatita un aktualizéta péc nepiecie$amibas, bet ne retak

ka reizi 3 (trijos) gados, sadarbiba ar LLKC vadibu un Personala dalu

3.2. Atalgojuma politikas kontroli, uzraudzibu un aktualizaciju veic LLKC Personila
dala.

4. Nosleguma jautajumi

4.2. Atzit par speku zaudgjusu 2016.gada 12.decembra LLKC “Atalgojuma politikas
principi” (valdes sédes protokols Nr.21).

4.3. SIA “Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs” atalgojuma politika stajas

speka 2023.gada 1.oktobrT.

Valdes priek3sedetajs M.Cimermanis




